
 
 "ซือ่สัตย์  สามัคคี  มีมนุษยสัมพันธ์ ริเริ่มสร้างสรรค์  จรรโลงวินัย" 

ทราบ – อนุญาต 
 
 

(นายโยธิน อำพิน) 
สาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี 

 

บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  งานบริหารงานทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี ๖๑๐๐๐    

ที ่ อน ๐๑๓๓/-      วันที่   ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗      

เรื่อง  แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี 

 ต้นเรื่อง 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๖๔ และข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
สำนักงาน ก.พ. รองรับภารกิจตามแผนปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment: MOPH ITA) นั้น 

 ข้อพิจารณา 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี จึงจัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี เพ่ือเป็นกรอบแนวทางปฏิบัติในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานีและหน่วยงานในสังกัด และขอเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน และขออนุญาตให้นำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน 
MOPH ITA 

 ข้อเสนอ 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรดดำเนินการดังนี้ ต่อไปด้วย จักเป็นพระคณุ 
 ๑. ลงนามในแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลฯ ที่แนบมาพร้อมนี้ 
 ๒. อนุญาตให้นำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซด์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี 
 
 

(นายวิเชษฐ์ ภู่พงษ์) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 
 
 

 
 
 
 


